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Le réseau des acteurs

engagés pour |’accés
de tous a I'emploi

nazaire

"ENTREPRISE ACCUEILLANTE" 2023

Cette labellisation "Entreprise accueillante” vise a

valoriser toutes les entreprises qui s'engagent localement

a faire découvrir leurs métiers et favoriser l'acces de

tous a l'emploi.
Charte d'engagements - Entreprise Accueillante
Sous quelle forme:

Le réseau local des acteurs engagés pour Paccés de tous  Pemiploi
wS.lirrr-Nluimlggbomérllion

« En accueillant des stagiaires,

« En proposant des visites, En tant qu'entreprise accueillante, jem'engage a:
« En participant a des évenements emploi et orientation { B : ki
p p p Accueilic tout public (scolaire, décracheur ETRE ACTEWR powr fasre wivre ce réseau :
b i . . scolaire, adulte en formation, demandeur ¥ dre force de propositions
« En réalisant des entretiens-conseils ou des demploi._) avee respect, BIENVEILLANCE ¥ participer aux vinements,
et 303 discrimination, I ¥ faire remanter Iﬁ_ besoing, les sujets
simulations d'entretien, \_ 74 s srfampll, e ecreemens, ,
° A
* En proposant dll parralnage, AGIR en réalisant selon mes capacitds un —\‘ '\\
. . . minimum d*actions parmi les suivantes ; Identifier au sein de mon entreprise
« En organlsant des actions de recrutement innovantes, ¥ Accueil de stagiaires UN INTERLOCUTEUR dédié = entreprise
* isite d'entrepeise accueillante = qui soit disponible pour :
« Ou encore en proposant le recrutement par ¥ Evinement promotssn des miétiersiemplol ¥ Btre en relation réquliére avec I'dquipe gui
¥ Entretien-conseil anirme e réseau
v Coaching | parrainage +  Répondre aux sollicitations des partenaires
alternance. * Recours & Ninsertion pas Iactivité * Fiourmir un s des actsons mendes
économigue ¥ Faire connastre ce dispositif auprés de
s , . Lo ) ¥ ARernance tours les collabarateurs de man entreprise
C'est avant tout un réseau qui facilite les mises en . 1/
relation, les échanges entre ses membres (entreprises et Entant que partenaire jacteur deemploi Finsestion forentation, b fommation ou collectf drentreprises)
ikt s,
professionnels de Il'emploi, l'insertion, l'orientation, JEmangRges:

organismes de formations, associations...). ETRE ACTEUR pour faire vivre ce réseau : \

v étre force de propositions

Etre AMBASSADEUR «Entreprise
Accveillante », promouvoir le dispositif

6 ' iati i auprés de mon réseau. ¥ participer dux événements,
Cette année, l'association Marie Moreau a obtenu le " g iee Ao e B direriine
s . o ' 5 en lien avec la dynamigue locale
renouvellement de son adhésion en tant "qu'entreprise I

accueillante” en contrepartie de son engagement a faire

..‘
, . s N . , . . Identifier au sein de ma structure UN INTERLOCUTEUR dédié a entreprise accueillante » qui :

decouvrlr ses metiers a dlfferents pUbllCS ( SCOlalfeS, +  Sollicite les entreprises accueillantes selon les medalités définies par I'entreprise

demandeurs d'emplois ) et de son implication dans la ¥ Veille a ce que le public accompagné soit préparé avant sa mise en relation avec I'entreprise

¥ Rend compte des mises en relation effectudes dans le cadre d'entreprise accueillante
dynamique du réseau. J

Vous pouvez retrouver les logos et chartes sous @diffusion.

Entreprise accusillante a5t un dispostlf termesial et partenar ireek i Sa1-Na 2aire AREIOMeation et Dis pareraifes

Pour en savoir plus, ci joint le lien de la motion design de G ; haint-
= B, L

présentation : https://youtu.be/Dj5Y7RxraRk st s IC”AWIZ m @_ FACE et /335?5”

Chiffres clés 2022 :

Agenda :
* Assemblée Générale le 14 juin 2023.
* Réunion associative le 28 juin 2023.

91% des entreprises accueillent des stagiaires — 1200 stagiaires accueillis

57% des entreprises organisent des visites

76% des entreprises participent a des événements

26% des entreprises ont regu des personnes en entretien-conseil

40% des entreprises ont parrainé des personnes dans leurs recherches d’emploi
74% des entreprises ont recruté par ['alternance — 230 alternants

THE DATE

« SAVE" , -
¥~ ? o Journées D*les 4 et 5 juillet 2023.
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